CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie al proiectelor
(CSP), format din membrii parteneriatului. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila. (CSP) reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea pentru finantare
a proiectelor depuse in cadrul masurilor din SDL, in conformitate cu Statutul Asociatiei si cu
procedura de selectie prezentata in SDL. CSP este alcatuit din minim 5 Z membri—7-membrii

plini-si-7Z—membrii-supleanti, dupa caz numarul acestora putand fi majorat, avand urmatoarea

structura:

o Parteneri publici: 28,57 20% si parteneri privati: 74,73 80 %,
e Parteneri din mediul urban: 44,29 25%, 85.74 75 % parteneri din mediul rural.

PARTENERI PUBLICI {28,57%) (28,57%)

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

1.Comuna Gottlob

Presedinte, Membru plin

APL mediu rural

2.Comuna Checea

Membru plin

APL mediu rural

3.Comuna Lenauheim

Membru supleant

APL mediu rural

4.Comuna Carpinis

Membru supleant

APL mediu rural

PARTENERI PRIVATI 42,86%) (35,715%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
5. TalpaiRafaelaElisabeta Secretar, II, mediul rural
DAN NICOLETA-ROXANA 11 Membru plin
6Manea-Andrea-ValentinaH Membru plin [I, mediul rural
COMIRLAU NICOLAE II
7.5.C Adnan Legumix S.R.L Membru plin SRL, mediul rural
LUCIAN DAVID DENTAL SRL
8FloreaDaniel Florin P-F-A Membru supleant PEA  SRL, mediul
VIBAL BV SERV SRL rural
9. NEGRE ALEXANDRU I Membru supleant [I, mediul rural

SOCIETATE CIVLA 28,57%) (35,715%)
Partener Functia in CS Tip/Observatii

9-10. Asociatia Roma Acces

Membru plin

ONG, mediul urban

11, ASOCIATIA 6.31

Membru plin

ONG, mediul rural

13. ASOCIATIA ,,COLT DE BANAT”

toosiabie Coclenies jmbeolin Membru supleant ONG, mediul urban
12. ASOCIATIA TINERILOR DIN JIMBOLIA
Frtsosiabia2re-lehenistele Membru supleant ONG, mediul rural

3. atia Otelel I I
Egyesulet
14. ASOCIATIA "BUCATE DIN BANAT"

Membru supleant

ONG, mediul rural

Comisia de contestatii (CC) reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind solutionarea
contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de evaluare si selectie al proiectelor



pentru finantare. Comisia de contestatii este alcatuita din minim 3 membri, dupa caz numarul

acestora putand fi majorat, dupd—ecum—urmeaza:—3—membriplini—si-—2-supleanti-dupa cum

urmeaza:

1. Partener:-S-C-MERPANO S.R.L PITICA RALUCA INTREPRINDERE INDIVIDUALA, Membru plin,
SRLII, mediul rural

2. Partener: atia i i-si-anima ici ; auna TARAN CAMELIA
INTREPRIDERE INDIVIDUALA, Membru plin, ONG I, mediul urban rural;

3. Partener:—Fundatia-Siguranta—pentru—Copii—in-Romania_COJOCAR OVIDIU PERSOANA FIZICA
AUTORIZATA, Membru plin, -ONG PFA, mediul rural;

4. Partener:—Secietatea—Agricola—Comlesana POTIGHI COMPANY SRL, Membru supleant,

societate-agricola; Balog Gawril; SRL, mediul rural;
5. Partener:-Cerba-Daniela-H CIOCCO TIME STORE SRL, Membru supleant, -1 SRL, mediul rural;

Fluxul proiectelor de la depunere la GAL si pana la selectie este prezentat mai jos:

Pasul 1. Primirea si inregistrarea proiectelor, responsabili: Managerii de proiect

inregistrarea proiectelor se face pana la data si ora limita din apelul de selectie.

Pasul 2. Evaluarea proiectelor, responsabili: Managerii de proiect

Evaluarea se face conform procedurilor care vor fi realizate de GAL. Evaluarea proiectelor
consta in verificarea conformitatii, a eligibilitatii si daca este cazul, efectuarea vizitelor pe
teren si solicitare/depunere de informatii suplimentare. Daca unul din proiectele depuse pentru
selectare apartine sotului, sotiei, sau afin pana la gradul al doilea al membrilor echipei tehnice
care evalueaza proiectul, pentru a se evita conflictul de interese, in conformitate cu prevederile
legale, persoana in cauza nu are dreptul de a evalua proiectul si nici nu poate participa in niciun
fel la sesiunea de evaluare in cauza. Regula se aplica si in cazul monitorizarii proiectului.

Pasul 3. Selectia intermediara a proiectelor (daca este cazul, daca nu se va trece la etapa
selectiei finale), responsabili: Managerii de proiect, Animator/Evaluator, Comitet de Selectie al
Managerii de proiect intocmesc Raportul intermediar de selectie si il inainteaza Managerului GAL
care convoaca membrii CSP in vederea validarii selectiei. Dupa validarea Raportului intermediar
de selectie, acesta se publica pe site-ul GAL-ului, la sediul GAL si in alte medii de catre
animatorul/evaluatorul GAL.

Pasul 4. Notificarea aplicantilor, responsabili: Managerii de proiect

Dupa validarea raportului intermediar de selectie, aplicantii vor fi notificati cu privire la statusul
proiectului in urma evaluarii intermediare, punctajul, modalitatea si termenul de depunere a
contestatiilor, daca este cazul.

Pasul 5. Preluarea si inregistrarea contestatiilor, responsabili: Managerii de proiect

Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor, de a depune, la
sediul GAL eventualele contestatii.

Pasul 6. Solutionarea contestatiilor, responsabili: Managerii de proiect, Comisia de Contestatii
(CO)

Termenul maxim de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de 10 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor si poate fi prelungit cu inca maxim 5 zile
lucratoare, daca numarul de contestatii depuse este foarte mare.



Pentru solutionarea acestora, responsabilii vor analiza contestatiile si fundamentarea solutiei
propuse de expertul care a instrumentat contestatia, intocmind un Raport privind analiza si
solutionarea contestatiilor. Raportul intocmit care cuprinde rezultatul contestatiilor va fi facut
public prin postarea lui pe pe site-ul GAL-ului, la sediul GAL si in alte medii. Totodata, raportul
va fi inaintat si catre contestatari.

Pasul 7. Selectia finala a proiectelor, responsabili: Comitetul de Selectie al Proiectelor (CSP)
Dupa solutionarea eventualelor contestatii, managerii de proiect intocmesc Raportul final de
selectie si il nainteaza Managerului GAL care convoaca membrii CSP in vederea validarii
selectiei finale. Dupa validarea Raportului de selectie final, acesta se publica pe site-ul GAL-
ului, la sediul GAL si in alte medii de catre animatorul/evaluatorul GAL. Daca unul din proiectele
depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitetului de Selectie sau afini, in
conformitate cu prevederile legale, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauza.



