CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Asociatia “Grup de Actiune Locala Banat-Vest” este organizata conform OG nr. 26/2000 si
este un parteneriat public privat constituit in anul 2011 de 60 de membri care au statutul de
membri fondatori. In ceea ce priveste componenta parteneriatului, acestia provin din mediul
privat, public si sectorul asociativ. Dupa implementarea SDL 2007-2013, structura
parteneriatului s-a modificat. Dintre cei 60 de membri fondatori, 21 s-au retras si au aderat 11
membri noi. In anul 2024, structura parteneriatului s-a modificat din nou, din cei 50 de
parteneri s-au retras 27 si au aderat 33 membri noi. Asadar, in prezent parteneriatul
functioneaza cu 39 56 membri-fondateri-si-ti-membri-nei. Conceperea si implementarea unei
strategii integrate de dezvoltare durabila presupune, in primul rand construirea unui
parteneriat intre diversi actori institutionali (institutii guvernametale si neguvernamentale,
inclusiv private) care manifesta interes si implicare in dezvoltarea teritoriului din care provin.
Acordul de parteneriat pentru implementarea SDL 2014-2020 a fost semnat de 50 de
membri dintre care 11 institutii publice, reprezentand 22% din totalul partenerilor si 39
parteneri reprezentand sectorul privat cu o pondere de 78% din totalul partenerilor. Dupa
cum se poate observa, parteneriatul public-privat GAL Banat-Vest respecta criteriul referitor
la ponderea partenerilor privati si ai societatii civile, in sensul ca acestia se situeaza peste
pragul de 50% prevazut de Ghidul Solicitantului aferent submasurii 19.2 si chiar peste pragul de
65% prevazut la citeriile de selectie.

Dupa modificarea actelor statutare, componenta parteneriatul este urmatoarea: din cei 56
parteneri, 11 sunt institutii publice, reprezentand 20% din totalul partenerilor si 45 parteneri
reprezentand sectorul privat cu o pondere de 80% din totalul partenerilor.

Totodata, entitatile provenite din mediul urban reprezinta 25 % din totalul partenerilor.

In prezent, structura parteneriatului GAL Banat-Vest se prezinta in felul urmator:

A. Parteneri reprezentand sectorul public: 11 Unitati Administrativ Teritoriale (UAT-uri) din
care 10 comune si 1 oras.

B. Parteneri reprezentand sectorul privat si societatea civila: 39 45 de parteneri din care:
18 8 organizatii non-guvernamentale (ONG-uri), 40 21 Societati cu Raspundere Limitata (SRL-
uri), 5 4 Persoane Fizice Autorizate (PFA-uri), 4 8_Tntreprinderi Individuale (ll-uri), 1 Grup de
producatori-si-1 Cabinet individual de medicina dentara-, 1 Cooperativa agricola si o persoana
fizica.

Toti reprezentantii sectorului public si al celui privat, fac parte din spatiul eligibil pentru
implementarea abordarii LEADER.

Teritoriul GAL este caracterizat printr-un important potential agricol (relieful microregiunii
este reprezentat de campii fertile), avand un puternic caracter multietnic si cultural (ponderea
majoritara o detin romanii urmati de rromi, maghiari, germani si sarbi). Exista de asemenea
importante resurse naturale: apa termala, argila, lacuri antropice, balti care se regasesc pe
intregul teritoriu. Totusi, teritoriul se confrunta cu probleme care vizeaza slaba dezvoltare a
fermelor mici (puterea redusa a unui producator de a intra cu produsele in marile lanturi de
magazine, existenta intermediarilor in lantul de distributie, dificultati in accesul la piata si o
influenta redusa in stabilirea preturilor in relatie cu cumparatorii etc.), a formelor asociative
de productie, procesare si desfacere, rata de ocupare a populatiei redusa (in conditiile in care
in teritoriu lipsesc investitiile generatoare de locuri de munca), nevoi speciale a persoanelor
care provin din grupurile vulnerabile, cu preponderenta romi, care au o pondere de peste 7%
din populatia teritoriului.

Peste 75% din populatia teritoriului GAL traieste in mediul rural, in trei dintre comune
identificandu-se un indice al calitatii vietii sub medie. Saracia, excluziunea sociala, accesul la
serviciile publice, sunt probleme de interes pentru administratiile publice locale, care au un
rol important in rezolvarea problemelor cu care se confrunta comunitatile, avand competente




pentru a formula politici de interes local in limitele cadrului juridic existent. in virtutea
atributiilor sale, autoritatile publice locale dispun si pot mobiliza resurse financiare, de
munca, de solidaritate pentru: reabilitarea infrastructurii comunitare; amenajari teritoriale si
activitati de reabilitare a ecosistemului; realizarea unor obiective de interes public: scoli,
spitale, locuri de agrement, complexe sportive; dezvoltarea de capacitati productive atat de
tip individual, cat si cooperativ, prin stimularea dezvoltarii de afaceri, a crearii de locuri de
munca; forme permanente de suport si intrajutorare (pentru persoanele in dificultate-batrani,
orfani, copii abandonati, mame singure etc). Prezentul parteneriat reprezinta o noua abordare
a rolului statului in producerea bunastarii colective, institutiile publice (APL-urile), renunta la
monopolul tuturor serviciilor sociale colaborand cu organizatiile nonguvernamentale si mediul
privat, sa preia unele activitati de solutionare a nevoilor comunitatii. Aceasta este trasatura
cea mai distinctiva a acestei abordari si avantajul sau cel mai important. in comparatie cu alte
abordari locale clasice, cei care, in trecut, erau ,beneficiarii” pasivi ai unei politici devin
parteneri activi si promotori ai dezvoltarii acesteia.

Motivatiile de implicare a cetatenilor in ,,coproducerea” politicii de dezvoltare deriva din
urmatoarele avantaje:

« experienta lor directa -in combinatie cu punctele de vedere ale altor parti interesate - poate
contribui la o adaptare mult mai buna a politicilor la nevoile si oportunitatile reale.

« implicarea lor in proces le creste capacitatea de a actiona si de a propune initiative
constructive, acest fapt da nastere unui sentiment de identitate locala si de mandrie, precum
si unui sentiment de apropriere a activitatilor desfasurate si de responsabilizare.

« participarea la discutii de la egal la egal creeaza legaturi si incredere intre oameni,
intreprinderi private, institutii publice si grupuri de interese sectoriale. Aceste realizari umane
si sociale imateriale reprezinta punctul de plecare pentru obtinerea unor rezultate materiale
mai concrete.

Avand in vedere potentialul, nevoile si principalele probleme ale teritoriului, coroborate cu
interesele comune identificate la nivelul comunitatilor locale (inclusiv cele ale mediului de
afaceri), privind dezvoltarea economica si sociala a teritoriului, in componenta parteneriatului
avem actori relevanti conform specificului teritoriului, din diferite domenii: reprezentanti ai
structurilor asociative, respectiv un grup de producatori (Societatea Agricola
Comlosana) - orgamzatn agrlcole atat din sectorul vegetal cat Si dm cel zootehnic
( , Legumicop
Cooperativé Agricola, Asociatia crescatorilor de péséri si animale mici cu blana Fauna
Jimbolia,-Asociatia "Bucate din Banat", Aseciatia—crescatorilor-de-bevine-Lenauvheim;
Aseeraﬁa—@meaé&tm—Baqafeean), reprezentantl ai mtreprmdenlor agricole (S-€

Fechete ercea Alm P.F.A, Bamea—Raz—van—AdrHan—lLF—A—Jakoby Franz P.F.A, Manea
Andrea-Valentina—t},—TalpaiRafaela—Elisabeta—t4, Negrau Claudia I.I, Dan Nicoleta-

Roxana 1I, Comarlau Nicolae il, Pitica Raluca 1l, BDG Daris Agro SRL, AGRO STEF&OQVI
SRL etc); organizatii de mediu (Aseciatia—Paduripentru—Viitor Asociatia ,,COLT DE

BANAT”,); organizatii care reprezinta grupurile minoritatilor etnice (Asociatia Roma

Acces,-Asociatia-Otelek-Magyarul—Magyarokert-Egyesulet Asociatia femeilor maghiare

Elet); organizatii care reprezinta interesele tinerilor (Asociatia tinerilor din Jimbolia,
Asociatia Nomad Aktiv); organizatii care reprezinta interesele femeilor (Asociatia

femellor maghlare Elet) e#gam—za@—eu#turaie—sq—de—dez—ve&aﬂce—eememra—(




localitatitor); organizatii sociale (Fundatia—serviciilor—sociale—Bethany,—Fundatia
siguranta-pentru-copii-in-Remania, Asociatia 6.31).

Opinam ca, asocierea acestor organizatii relevante din sfera publica si cea privata la nivelul
microregiunii Banat-Vest va genera, pe termen mediu si lung, un impact considerabil,
materializat prin: revitalizare a vietii comunitare si a implicarii civice in microregiune;
dezvoltarea unor obiective comune la nivelul celor 11 comunitati precum si a unor instrumente
inovative de dezvoltare comunitara; elaborarea si asumarea unei strategii de dezvoltare locala
coerenta, in obiectivele careia se regasesc atat interesele administratiei publice locale, ale
mediului de afaceri din zona dar si ale reprezentantilor societatii civile; cresterea coeziunii
economice si teritoriale; asigurarea unui spatiu rural compact, dezvoltat din punct de vedere
economic, cu un nivel ridicat al calitatii vietii, ce poate genera dezvoltare si in alte localitati
rurale din judetul Timis.



