ASOCIATIA “GRUP DE ACTIUNE LOCALA (GAL) BANAT-VEST”
Strada Stefan cel Mare nr. 9, Jimbolia, Timis
Tel/Fax: 0256 360078, e-mail: gal.banat_vest@yahoo.ro , www.galbanatvest.ro

FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA/VOLUNTARIAT NR DIN DATADE:____

POSTUL: MANAGER PROIECTE GAL

I. DENUMIREA INSTITUTIEI: Asociatia “Grup de Actiune Locala (GAL) Banat-Vest”
Il. NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

lll. DENUMIREA POSTULUI: MANAGER PROIECTE GAL, COR: 242101/MANAGER PROIECTE
GAL VOLUNTAR

IV. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE
V. SUPERIORUL IERARHIC: MANAGER GAL

VI. DESCRIEREA POSTULUI:

Exercitarea atributiilor referitoare la elaborarea ghidurilor si manualelor de proceduri
pentru masurile GAL, la preluarea, verificarea conformitatii si a eligibilitatii,
evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor depuse la GAL .

VII. ATRIBUTII:

a. Elaboreaza ghidurile si manualele de proceduri pentru masurile GAL si actualizarea
periodica a lor;

b. Informeaza potentialii beneficiari de masurile active;

c. Preia si inregistraza proiectele depuse la GAL;

d. Verifica conformitatea proiectelor atat la nivelul documentelor cat si pe teren;

e. Verifica eligibilitatea proiectelor;

f. Transmite scrisori catre solicitanti;

g. Intocmeste si transmite fise de informatii suplimentare, daca este cazul;

h. Tntocmeste rapoartele privind conformitatea si eligibilitatea proiectelor;

i. Arhiveaza documentele pe suport de hartie si electronic;

j. Raspunde de evaluarea proiectelor;

k. Pregateste documentatia pentru selectia proiectelor;

l. Realizeaza raportul intermediar/final de selectie al proiectelor;

m. Organizeaza alaturi de echipa tehnica sedintele de selectie ale proiectelor si pune
la dispozitia comitetului de selectie toate informatiile necesare;

n. Raspunde de activitatea de contractare a proiectelor, conform fluxului SDL;

o. Intocmeste dosarul administrativ al fiecdrui proiect;
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p. Monitorizeaza proiectele contractate;

r. Monitorizeaza implementarea proiectelor desemnate, conform indicatorilor PDL

s. Tntocme§te rapoartele de monitorizare a proiectelor

t. Are in vedere consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si

implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al

proiectelor;

u. Activitati specifice implementarii cu succes a SDL:

- Tsi aduce aportul la intocmirea raportarilor interne si externe, rapoartele
trimestriale, cererile de rambursare, rapoartele de progres;

- Raspunde alaturi de MANAGERUL GAL de monitorizarea si evaluarea implementarii
SDL plasate sub responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si
efectuarea de activitati specifice de evaluare;

V. Tndepline§te alte sarcini stabilite prin Regulamentul de Organizare si functionare al

GAL.

- X. Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care
le revin in temeiul GDPR si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

- monitorizarea respectarii GDPR, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

- cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

- asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila si cu privire la
orice alta chestiune;

- respectarea secretului si confidentialitatii in indeplinirea sarcinilor sale.

Il. CERINTE:

Studii: Studii superioare de lunga durata

Experienta: Experienta profesionala de peste 2 ani in managementul proiectelor, de
preferinta in proiecte de dezvoltare rurala.

Alte cerinte:

- Buna cunoastere a Programului National de Dezvoltare Rurala si a AXEl LEADER;

- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie europeana;

- Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word Excel), Internet, E-mail;

- Carnet conducere (cat. B).

[ll. Norma de munca: Norma-intreaga{8-ore/zi,40-ore/saptamanad)-pentru-salariat-si

Norma de munca - in functie de Contractul Individual de munca/Voluntariat




ll. COMPETENTE, CALITATI SI ABILITATI NECESARE
Competente:

Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si aptitudini organizatorice);
Competente de specialitate (cunoasterea instrumentelor de management al
proiectelor);

Competente sociale (experienta in conducere, aptitudini pentru munca in echipa,
capacitate de motivare a personalului, de solutionare a conflictelor, loialitate si
onestitate, spirit critic, incoruptibilitate);

Competente personale, comunicationale si relationale (abilitate in comunicare,
prezentare in public, moderare, creativitate, integritate).

Abilitati:

Bune abilitati de comunicare;

Acordare si transmitere de informatii;

Capacitate de a evalua si a lua decizii;

Capacitate de a lucra cu oamenii;

Planificarea si organizarea operatiilor si activitatilor;

Rezolvarea creativa a problemelor;

Capacitate de negociere;

Capacitatea de a propune solutii viabile;

Rezolvarea cu succes a situatiilor create pe parcursul derularii proiectului;
Gandire strategica;

Capacitatea de relationare cu toate partile implicate (networking).

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Semnatura:

Data:




